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บรษิทั ปูนซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั 
ส านกังานใหญ่  เลขที ่1 หมู ่9 ต าบลบา้นครวั อ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุร ี18270 
สาขาที ่00001  เลขที ่28 หมู ่4 ต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบรุ ี
18120โทรศพัท ์: 0 3621 8400 โทรสาร : 0 3635 1216 
 

The Siam Cement (Ta Luang) Co.,Ltd. 
Head Office  1 Moo 9, Bankrua, Banmoh, Saraburi 18270, Thailand 
Branch 00001  28 Moo 4, Khao Wong, Phraputtabath, Saraburi 18120, Thailand 
Tel : +66 (0) 3621 8400, Fax : +66 (0) 3635 1216 

ค ำสั่งโรงงำนท่ำหลวงที่ 002/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โรงงำนท่ำหลวง 

 

เนื่องด้วยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงานท่าหลวง ได้อยู่ใน
ต าแหน่งครบวาระแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท าง าน 
โรงงานท่าหลวง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึงขอยกเลิก
ค าสั่งที่ 007/2564 และขอแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงานท่าหลวง 
ขึ้นใหม่ ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการโรงงานปูนท่าหลวง ผู้แทนนายจ้าง เป็น  ประธาน 
2. Operations Manager – TL ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
3. MRO Manager - TL ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
4. Quality Assurance Manager – TL ผู้แทนระดับบังคับบัญชา เป็น  กรรมการ 
5. นายวิมล น้อยจ้อย ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
6. นายสมเกียรติ ลีพุด ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
7. นายธรณิศร วงชาล ี ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
8. นายมานพ ประสพเนตร์ ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ เป็น  กรรมการ 
9. นางสาวจินต์ญาดา   ตรีสุวรรณวัฒน์ นักวิชาการความปลอดภัยฯ     เป็น  กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมกำรดังกล่ำวมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือป้องกันและลด

การเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องมาจากการท างาน หรือ
ความไม่ปลอดภัยในการท างานเสนอแนะต่อนายจ้าง 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างาน และมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา
และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้าใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
4. พิจารณาข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัย รวมทั้งมาตรการด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ

เสนอต่อนายจ้าง 
5. ส ารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถาน

ประกอบกิจการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโครงการหรือ
แผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน 
ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ 
8. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องท่ีเสนอต่อนายจ้าง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีรวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 1 ปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
11. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 
 
หมายเหตุ :  คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดนี้ จะหมดวาระในวันที่ 10 กรกฎาคม 2568 

 
ทั้งนี ้ตั้งแต่ วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่  10 กรกฎาคม 2566 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด 
 
 

 
(นายมานพ ยิ้มรุ่งฤกษ์) 

ผู้อ านวยการโรงงานปูนท่าหลวง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศ – โรงงานท่าหลวง                 หน้า 2/2 
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วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย 
 และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่12/2566 

วนั องัคารที ่18 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09:30 – 12.00 น. หอ้งประชุม 1 โรงงานเขาวง 

 

 

ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
1. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 

2. Mr. Hatsachai Prahanphap  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul      ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
4. Mr. Kiatkasem Na-nakorn  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

5. Mr. Preecha Gapant   ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
6. Mr. Adirek Rodsawek      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

7. Mr. Teerawat Pensawat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

8. Mr. Jaroon Jeensrikong  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
9. Ms. Suputtra Tontan  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

10. Ms. Sutthasinee Wongkum  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 
11. Mr. Nisit Chumnienpat  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW  เป็น กรรมการ 

12. Ms. Krissana Chansaming    ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและเลขานุการ 

13. Mr. Manop Yimrungluak  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

14. Mr. Adul Tongprasom  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

15. Mr. Jor.jitti Panichakul  ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 
16. Ms. Benjawan Boonchatrasuriya ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา  เป็น กรรมการ 

17. Mr. Wimol Noyjoy   ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
18. Mr. Somkiat Leephud  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

19. Mr. Thoranisorn Wongchalee ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 
20. Mr. Manop Prasopned  ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL  เป็น กรรมการ 

21. Ms. Jinyada Trisuwannawat  ESG Assistant Manager -TL เป็นกรรมการและเลขานุการ 

22. Mr. Chavaroj Prapatanan      ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 
23. Ms. Pilaiwan Youngdet  ผูแ้ทน Quality Assurance-KW 

24. Mr. Wichit Pukchuen      ผูแ้ทน Operation-WC 

25. Mr. Surachai Pootong      ผูแ้ทน Operation Mine 

26. Mr. Supasit Srisuchart      ผูแ้ทน Operation-KW 

27. Mr. Dollathon Sinchao  ผูแ้ทน MRO-KW 
ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 

1. Ms. Woranun Deelom  2. Mr. Pornsak Pairin  3. Mr. Narong Raemnil  
4. Mr. Tanachai Chaipayom 5. Mr. Kaset Udol  6. Mr. Preecha Phongsapan 

7. Mr. Aek Sawangsiripon 8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Popkorn Kratai-in 
10. Mr. Somchai Yuekyen  11. Mr. Nisit Chumnienpat 12. Mr. Littirong Nakdilog 

13. Mr. Than Thiangcharoen 14. Mr. Wiwat Sutthithananan  

  
เปิดประชุม เวลา 09:00 น. 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  เดอืน ธันวาคม 2566 โดยมี
ก าหนดการ ดงันี้ 

 

วาระที ่1 Safety Contact (กฤษณา ช.) 
น าเสนอ Safety contact “ไฟไหม ้โรงงานรไีซเคลิ อ.วหิารแดง จ.สระบรุ”ี : เป็นคลปิมาจากขา่วทีเ่กดิไฟไหม ้

รุนแรงในโรงงานรไีซเคลิขยะ ทีม่เีชือ้เพลงิขยะ และไมพ่าเรดจ านวนมาก สาเหตมุาจากการท างานเชือ่มตดัเหล็ก ในพืน้ที่
เชือ้เพลงิ แลว้ระหวา่งท างานถังแก๊สส าหรับงานเชือ่มเกดิการระเบดิ และเกดิการลกุไหมล้ามอยา่งรวดเร็ว โดยทาง

โรงงานมมีาตรการตรวจสอบทกุพืน้ที ่เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มในการรับมอืเหตฉุุกเฉนิชว่งปีใหม่ และการจัดเวรเจา้หนา้ที่
ประจ าโรงงานตลอดทกุวนัหยดุยาว 

น าเสนอ Safety contact  “รถบรรทกุปนูชนป๊ัมน ้ามันไฟลกุไหม”้ : เป็นคลปิมาจากขา่วทีเ่กดิไฟไหมรุ้นแรงใน

ป๊ัมน ้ามัน โดยสาเหตมุาจากการคนขบัมอีาการงว่ง และมนึเมา ตรวจแอลกอฮอลพ์บ 171 mg% โดยในชว่งวนัหยดุยาว
โรงงานมมีาตรการตรวจแอลกอฮอลข์าเขา้-ออก 100% ทีป่ระต ู1, 4, 6 และประตมูอรต์าร ์

ทีป่ระชมุเห็นดว้ยและเนน้ย ้า เรือ่งมาตรการเตรยีมความพรอ้มรับมอืสถานการณ์ฉุกเฉชิว่งวนัหยดุยาวปีใหม ่โดย
นัดหมายคณะ Line Walk สภาพพืน้ทีเ่สีย่งในโรงงาน และตรวจสอบอปุกรณฺดับเพลงิ โดยเฉพาะรถดับเพลงิ และป๊ัมน ้า

ดบัเพลงิ รวมถงึมาตรการตรวจสอบแอลกอฮอลข์องลกูคา้ และพขร.ขบัรถขนสง่ ใหม้กีารเป่าแอลกอฮอลข์าออกทีป่ระต ู5 

เพิม่มาดว้ย 
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ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (กฤษณา ช.) 

2.1 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ถงึข ัน้หยดุงาน” (คูธุ่รกจิรบังานจาก SCG Roofing) หจก.225 คอนสตรคัช ัน่แอนด์

เซอรว์สิ ภายใตก้ารควบคมุงานของ EPS: Eco Plant Services Co.,Ltd. 

วนัที ่13.11.2566 เวลา 16:40 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน กับ หจก.225 คอนสตรัคชัน่แอนดเ์ซอรว์สิ ทีรั่บงาน

จาก SCG Roofing ภายใตก้ารควบคมุงานของ บจก. EPS: Eco Plant Services Co.,Ltd. โดยพนักงาน ไดรั้บมอบหมายให ้

ไปต าเนนิการขยับตาขา่ย โดยดงึตาขา่ยกนัตก ขึน้ตดิตัง้ในต าแหน่งทีจ่ะท าการเปลีย่นกระเบือ้งหลงัคา เนือ่งจากพืน้ทีท่ีข่งึ

ตาขา่ยไว ้ท างานตดิตัง้แผน่ Metal Sheet แลว้เสร็จ 

ระหวา่งทีผู่รั้บเหมาเดนิมาในต าแหน่งทีย่ังเป็นหลงัคากระเบือ้งลอนคู ่ก็พยายามกระตกุสาย Safety Life Line ให ้

ขยับตาม ซึง่ไม่ทราบวา่ตวัสเก็น ทีใ่ชค้ลอ้งเขา้กบัสาย Life Line สกรูขยับถอนตวัออก จนท าใหม้ชีอ่งเปิดทีเ่ชอืก Safety 

Life Line หลดุออก ท าใหพ้นักงานทีก่ าลงักระตกุสายเกดิการเสยีหลักและร่วงลงจากหลงัคากระเบือ้งลอนคู ่ตกลงทีพ่ืน้

ระยะความสงู 12 เมตร โดยการตกไมรุ่นแรงมากเนือ่งจากเชอืกชว่ยลดความเร็วของการตกลงพืน้ไดเ้ล็กนอ้ย ท าใหคู้ธ่รุกจิ

ไดรั้บบาดเจ็บ และน าสง่โรงพยาบาล รักษาจนอาการปลอดภัย 

มาตารการ 

 

ภาพลกัษณะการเกดิเหต:ุ 
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ประธาน (เจรญิมั่น ฉ.) เนน้ย ้าความปลอดภัยของการเลอืกใชเ้ครือ่งมอืใหถ้กูตอ้ง และเหมาะสมกับความเสีย่ง/

ประเภทงาน แนะน าทมีงานเพิม่เตมิ ขอใหท้กุคนชว่ยกนัดแูล ตรวจสอบ อปุกรณ์ของงานทีส่งูในพืน้ทีง่านอืน่ๆ ใหเ้ป็นไป

ตามมาตรการ และมาตรฐานของการท างาน 

2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ถงึข ัน้เสยีชวีติ” คูธุ่รกจิ บรษิทั TCS  

วนัที ่18.11.2566 เวลา 07:20 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ของคูธ่รุกจิ TCS ถูกชดุ Bundle Stacker หนบี ซึง่ไมม่ี

ผูเ้ห็นเหตกุารณ์ และไมม่กีลอ้งวงจรปิด ซึง่พบประตเูครือ่งจักรเปิดอยู ่แตเ่ครือ่งจักรยังท างาน เนือ่งจากไม่ไดม้กีารตดัแยก

พลงังาน (LOTO) 

รายงานอุบตัเิหตุ:  

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ และตวัแทนคปอ.น าไปสือ่สารภายในสว่นตอ่ไป 
 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (ววิัฒน ์ส., สมชาย ย., กฤษณา ช.) 

Issue 1: ส ารวจจดุทีม่เีครือ่งจกัร ทอ่ โครงอาคารทีข่า้มถนน และตดิป้ายบอกความสงู (ววิัฒน)์  

 

 
 
ส ารวจแลว้เสร็จ ด าเนนิการสัง่ป้ายแลว้วเสร็จ รอป้ายมาและท าการตดิตัง้ตอ่ไป 
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Issue 6: ผลการจดั Workshop MOC&PSSR (กฤษณา ช.) 
 สว่น SD ไดท้ าการจัด Workshop MOC&PSSR ไดต้ามวตถุประสงค ์และท าการตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ยผา่น 

Platform 
 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 
วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 

เดอืนนีไ้มม่กีฎหมายใหมเ่ขา้แจง้ในทีป่ระชมุ 

 ทีป่ระชุมรบัทราบ 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

5.1 สรุป Safety Performance (กฤษณา ช.) 
- KPI PMS safety score (กฤษณา ช.) 

 KPI PMS ปูนทา่หลวง โรงงานเขาวง 

 จากทีเ่กดิอบุตัเิหตขุองคูธ่รุกจิ จากการเคลยีรฝ์ุ่ นรอ้นทีห่มอ้เผา SWCC-2 (หยดุงาน 17 วนั, LTIFR=1.23) ท า
ใหค้ะแนนทีค่ านวนเป็น PMS Safety Score โรงงานเขาวง เดอืนพฤศจกิายน อยูท่ี ่4.2 ถา้หากยังรักษาสถติ ิไมเ่กดิ

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงานไดต้อ่เนือ่ง Score ของเดอืนธันวาคม จะอยูท่ี ่4.4 
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KPI PMS ปูนทา่หลวง  
 ยังไมม่บีนัทกึอบุตัเิหตขุองพนักงานและคูธ่รุกจิ ท าใหค้ะแนนทีค่ านวนเป็น PMS Safety Score = 5 

 

 
 

- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืน พฤศจกิายน 2566 (กฤษณา ช.) 
 

 
- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 (อบุตัเิหตใุนงาน รวม 28 เคส) 

 1. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Biz Perf Excellent) วนัที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟแดง
อจัฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธุ่รกจิ SCG Logistic –APR Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ วดับนัได 

สง่ลงอา่งรับทีโ่รงงานเขาวง) ออกจากเครือ่งชัง่ขาเขา้แลว้เลีย้วขวาตรงไฟแดงอัจฉรยิะ แตว่งเลีย้วไมพ่น้ ชนเสาไฟแดง  

2. อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน-Lost Time accident (หน่วยงานเผาปนู SWCC Kiln no. 2) วนัที ่25 กมุภาพันธ ์
2566 บรเิวณหนา้หมอ้เผา 2 ของ หน่วยงาน Operation White คูธ่รุกจิ (หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ) ผูช้ว่ยงานหมอ้เผา 

งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผากอ่นลง Cooler ดว้ยน ้าแลว้โดยฝุ่ นรอ้นลวกใสร่่างกาย (ฝ่าฝืน LSRs จากทีไ่มส่วมชดุ 
PPE) 

3. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Operation เขาวง) วนัที ่8 มนีาคม 2566 รถบรรทกุ ของคู่

ธรุกจิ (หสน. บา้นหมอการชา่ง) ขน Ligneous Shale แมท่าน ออกจากฝ่ังเหมอืง มาจอดรอบรเิวณสามแยกถนนหนา้
โรงงานเขาวง กอ่นเลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ มรีถกระบะขบัตาม และรถกระบะชนทา้ยรถบรรทกุ จากสาเหตคุนขบัรถ

กระบะ มองสไีฟทา้ยไมช่ดั (ไฟทา้ยไมใ่ชส่แีดง) 
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4. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ) เสยีหาย (หน่วยงาน Mine Operations) วนัที ่13 มนีาคม 2566 บรเิวณเหมอืง 
N1 B+277 หลงัจากการระเบดิเพือ่การพัฒนาฯ คูธ่รุกจิ (หจก.ชา่งพนิจิฯ) พบวา่รถตัก (Excavator) เกดิความเสยีหาย 

จากทีม่หีนิปลวิมาใสห่อ้งเกง๋และระบบควบคมุช ารุดเสยีหาย (คา่เสยีหาย 400,000 บาท) 
5. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-เปลีย่นงานชัว่คราว (หน่วยงาน Operation - KW) วนัที ่15 เมษายน 2566 คู่

ธรุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า ไปท าการแกไ้ขคอ้นเคาะทีข่ดัตวั ของ PH Boiler C1.1 โดนคอ้นเคาะกระแทกปลายนิว้ 

ไดรั้บบาดเจ็บ (หจก.ส.นุชตะยะ) 
6. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Green Circularity) วนัที ่20 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานท ากอง

หนิ Stacker 111 เดนิรถ Stacker โรยกองเกนิระยะ Safety Zone ท าใหห้นิร่วงใสห่ลงัคาอา่งรับหนิมอรต์าร ์ช ารุด 2 ใน 3 
อา่ง (หจก.ณัฐวัฒนป์ระกอบการ) 

7. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน MRO-TL) วนัที ่27 เมษายน 2566 พนักงานชา่งไฟฟ้า 
ไดรั้บแจง้ใหไ้ปตรวจเช็คตู ้VSD ของพัดลม L6P13M1 โดยขณะท าการ Off Main ไฟฟ้าจากคนับดิ (Handle) ไมส่ามารถ

ท าได ้เพราะกา้นสวทิชใ์นตูย้บุตวั จงึเปลีย่นวธิกีารโดยใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน ระหวา่งทีก่ด แขนไปโดนกับขอบตูท้ า

ใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ 
8. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน AM-Operation KW) วนัที ่28 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิ

ผูช้ว่ยงาน AM-KW ไปท าการล าเลยีงถงุปนู Big Bag ดว้ย Hand Lift ออกจากกะพลอ้ 1204-3 ระหวา่งทางลอ้ Hand Lift 
สะดดุกับร่องทีพ่ืน้ ท าใหต้อ้งใชแ้รงดงึ และแรงผลกั สง่ผลใหล้อ้ทับรองเทา้คูธ่รุกจิทีก่ าลงัดงึ Hand Lift เทา้ไดรั้บ

บาดเจ็บ (คูธ่รุกจิ หจก.ศภุชาตกิอ่สรา้ง) 

9. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน MRO-KW) วนัที ่7 พฤษภาคม 2566 บรเิวณชัน้พืน้ลา่ง อาคารหมอ้
บดวตัถดุบิ RM 1 มงีานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด ตัง้แตเ่วลา 8:00-14:30 น. ซึง่จะมปีระกายไฟร่วงลงทีพ่ืน้ และ

คูธ่รุกจิชว่ยดับไฟ โดยหลงัจากเลกิงาน เวลา 19:30 น. คูธ่รุกจิ (หจก.เรอืงสรรคฯ์) ตรวจพบวา่ มคีวนัขึน้ทีร่างทอ่น ้ามัน
ขา้งหมอ้บด RM1 จงึใชถ้ังดบัเพลงิแบบผงเคมแีหง้เขา้ระงับเหต ุ

10. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิ(คูธ่รุกจิ)เสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 
ขณะทีร่ถเทเลอรข์นสง่หนิจากเหมอืงเขาวง เพือ่ไปสง่ทีโ่รงงานทา่หลวง ระหวา่งทางไดแ้ซงและรอเลีย้วเขา้เลนซา้ย 

ปรากฏวา่มรีถพ่วงทีว่ ิง่อยูด่า้นหนา้เลีย้วขวากระชัน้ชดิ จงึตดัสนิใจหักหลบเขา้ซา้ย แตด่ว้ยความเร็ว ท าใหห้ักกลับเขา้เลน

ซา้ยไมท่นั รถไถลลงไปชนเขา้กบัเสาไฟฟ้า 115kV ขา้งทาง (หสน. บา้นหมอการชา่ง) 
11. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่12 มถินุายน 2566 เวลา 11:50 

น. พนักงาน ไดข้ับรถบรกิาร ขึน้ไปทีอ่าคารเก็บ Ammonium Nitrate ระหวา่งทางมรีถเกรดเดอรท์ าการปาดถนน จงึจอด
รอ แตจั่งหวะทีร่ถเกรดเดอรถ์อยหลงั มองไมเ่ห็นพนักงานทีต่ะโกนเรยีก จงึชนเขา้กบัรถบรกิาร ไดรั้บความเสยีหาย 

12. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย-ไฟไหม ้(หน่วยงาน MRO-TL งาน Operation & Maintenance Solar) วนัที ่7 

กรกฎาคม 2566 เวลา 08:50 น. รปภ.ทีป่ระจ า Solar Floating STL4 (บจก. เอส ด ีเอสฯ) แจง้เหตวุา่ตัวแปลงกระแส
ไฟฟ้า เกดิไฟฟ้าลดัวงจร (Inverter DC/AC) และผูรั้บผดิชอบ (พนักงานชา่งไฟฟ้าและพนักงานผลติไฟฟ้า) เขา้ท าการ

ควบคมุเพลงิ โดยใชถ้ังดบัเพลงิแบบ Halotron และ CO2 เขา้ชว่ยกนัระงับเหต ุและลงไปทีแ่พ เพือ่ตดักระแสไฟฟ้าจาก
แผน่ Solar ออก จงึสามารถควบคมุเพลงิไวไ้ด ้

13. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟคใุนอาคาร) ไฟคใุนอาคารบดเชือ้เพลงิ (หน่วยงาน Operation KW) วนัที ่

17 กรกฏาคม 2566 เวลา 23:40 น. พนักงานตรวจพบไฟคบุนหลงัถัง Pulv.Bin 2 ชัน้ 3 สายถกูไฟไหม ้ตรวจพบฝุ่ นลกิ
ไนทค์ตุดิไฟ ทีเ่กลยีวหม ู1564-1 ชัน้ 4 จัดทมีเขา้ระงับเหตแุละเฝ้าระวงั ในพืน้ทีถ่งึ 16:30 น. 

14. อบุัตเหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่15 สงิหาคม 2566 เวลา 12:35 น.  รถบรรทกุ (หจก.พงษ์ศกัดิ์
ไทย) ชนกับรถเทเลอร ์ตรงสามแยกปนูเอเชยีกอ่นถงึ Cargrill  

15. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (อาคารยุง้ Mix) วนัที ่16 สงิหาคม 2566 รถบรรทกุ 6 ลอ้ (หจก.ทรัพย์
หมอนทองฯ) ขน Raw Meal จาก Bending Silo 2 ไปเทกอง Mixed แลว้ยกดรัมป์ขึน้เพือ่เช็คฝากระบะทา้ย แลว้ขึน้รถ 

ปลดเบรคมอื ท าใหร้ถไหลเดนิหนา้ไปชนเขา้กับกระเบือ้งโครงอาคารสายพาน 403 จงึเหยยีบเบรค ดงึเบรคมอื แลว้แจง้

พนักงานเจา้ของพืน้ทีใ่หรั้บทราบ 
16. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่22 สงิหาคม 2566 หนิร่วงใสก่ระบอก HYD รถ Back Hoe 

(Q1H09) ตกัหนิใส ่Dump Truck 777B ทีบ่รเิวณหนา้ผา B+311 ซึง่จดุตักสงู 30 เมตร ขณะทีต่ักหนิใสร่ถดัม้พ ์ไดเ้ห็น
หนิกอ้นใหญ ่Slide จากหนา้ผาลงมา จงึใชบุ้ง้กีบ้งัหนิไมใ่หไ้หลถกูหอ้งคนขับ ท าใหห้นิกระแทกแกนกระบอกคว า่-หงาย

บุง้กีค๋ด 

17. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่27 สงิหาคม 2566 รถเจาะ เดนิคร่อมหนิ ท าใหม้อเตอรเ์ดนิรถ
ช ารุด (Q1R-15)  

18. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่1 กนัยายน 2566 ไฟไหมร้ถบรรทกุน ้า บนเหมอืง (44) จากการ
ใชง้านปกตแิลว้มเีสยีงดงัทีเ่ครือ่งยนต ์ลกูสบูทะล ุท าใหน้ ้ามันกระเด็นไปโดนสายไฟเกดิการลกุตดิไฟ 

19. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่2 กนัยายน 2566 รถกลว้ยหอมลกูคา้ถอยหลงัเขา้รับปนูซเิมนต์
ขาว ลอ้หนา้ซา้ยเบยีด Stopper และตกจากพืน้เครือ่งชัง่  

20. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (เครือ่งจักร) วนัที ่5 กนัยายน 2566 แผน่ Lining ของ Crusher หนิ ทีใ่ชผ้ลติปนู

มอรต์าร ์เกดิหลดุออกจากเครือ่งยอ่ย ขา้มฝ่ังไปโดนหลงัคาหอ้งวเิคราหป์นูซเิมนต ์
21. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (รถขนสง่) วนัที ่16 กนัยายน 2566 รถเทลเลอร ์(หสน.บา้นหมอการชา่ง) โดน

ชนทา้ย ขณะจอดรอเลีย้วตรงทางแยกเขา้บู๊ทจองควิ โรงงานเขาวง 



 

 

22. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่19 กนัยายน 2566 มคีวนัขึน้ทีอ่าคารสายพาน 1535 ล าเลยีง
ถา่นกอ้นเขา้หมอ้บด ขณะทีห่ยุดเครือ่งจักรไปแลว้ 24 ช.ม.  

23. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย มอเตอรแ์ละทอ่น ้าดบัเพลงิ) วันที ่21 กนัยายน 2566 รถเทเลอร ์ขนมอเตอรจ์าก
ทีเ่ก็บมาผ่านทีแ่ยกน ้ามันเตา เฉีย่วชนกับทอ่น ้าดบัเพลงิ เนือ่งจากประเมนิความสงูไมเ่พยีงพอ 

24. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟไหม)้ วนัที ่1 พฤศจกิายน 2566 สายไฟ 6.6kV ของ Stacker มว้นไมเ่ขา้

ลอนเก็บสาย เนือ่งจากมสีายไฟ 220 Volt เกีย่ว ท าใหส้ายไฟ 6.6kV ตกร่องและเบยีดกับโลหะเกดิไฟฟ้า Short 
25. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (ไฟค)ุ ทีส่ายพานกะพลอ้ ล าเลยีงแกลบเขา้ Calciner หมอ้เผา 5 วนัที ่7 

พฤศจกิายน 2566 หน่วยงาน Operation TL 
26. อบุัตเิหตถุงึขัน้รักษาพยาบาล กรณีฝา Man hole หนบีนิว้พนักงานซอ่มเครือ่งจักรกล โรงงานเขาวง วนัที ่16 

พฤศจกิายน 2566 หน่วยงาน MRO-KW 
27. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย กรณีฝาถังผสมกาวเปิดออก (Over Pressure) ทีโ่รงผลติถงุปนูซเิมนต ์

Operation KW วนัที ่17 พฤศจกิายน 2566 

28. อบุัตเิหตขุัน้เปลีย่นงานชัว่คราว กรณีคูธ่รุกจิงานซอ่มไฟฟ้า ไปอัดจารบมีอเตอร ์สายพานยาง A1J53 
หลงัจากเสร็จงานเดนิลงมา สะดดุปนูเม็ดท าใหล้ืน่ลม้ ขอ้มอือักเสบ ตอ้งรักษาพยาบาลและเปลีย่นงานชัว่คราว วนัที ่10 

พฤศจกิายน 2566 
 

สรุปสถติอิุบตัเิหตจุากแตล่ะหนว่ยงาน 

• Mining & Green Circularity-KW = 10 Case 

• Operation KW = 8 Case 

• Operation TL = 2 ราย 

• Operation White = 2 ราย 

• MRO KW = 4 ราย 

• MRO TL = 2 ราย 

 
พนกังาน  

อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน → 2 ราย (พนักงานชา่งไฟฟ้า MRO-TL, พนักงานซอ่มจักรกล MRO-KW) 

อบุตัเิหตนุอกงาน   → 3 ราย (พนักงานผลติ LWA-Operation White, พนักงาน Mine Planning and 

Rehabilitation, พนักงาน MRO - TL) 

 

คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  → ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2-Operation White) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  → 3 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า WHG-KW, คูธุ่รกจิงาน AM-KW, คูธ่รุกจิงาน

ซอ่มไฟฟ้า MRO-TL) 
อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย → 16 ราย (คูธ่รุกจิ APR Logistic, หสน.บา้นหมอการชา่ง, หจก.ชา่งพนิจิฯ, หจก.ณัฐวัฒนฯ์, 

บจก.เอือ้กจิรุ่งเรอืง, โรงผลติถงุปนูซเิมนต,์ สายพานกะพลอ้ล าเลยีงแกลบ หมอ้เผา 5) 
อบุตัเิหตนุอกงาน  → ไมพ่บ 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

- Lagging (Reactive) & Leading (Proactive) KPI ปูนทา่หลวง (KW & TL) เดอืน พฤศจกิายน 2566 
(กฤษณา ช.) 

  

 
 

สถติอิบุตัเิหต ุรวม 28 เคส (รวมอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน 1 รายจาก SWCC Kiln 2) 

• โรงงานเขาวง 24 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 4 เคส 

  
สถติกิารกระท าผดิกฏพทิักษ์ชวีติ (LSRs)  

• โรงงานเขาวง 16 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 2 เคส 

  
สถติกิารกระท าผดิกฏความปลอดภัย (General Safety Rules) 

• โรงงานเขาวง 2 เคส 

• โรงงานทา่หลวง 0 เคส 

 
สถติกิารกระท าผดิแลว้ไดรั้บใบสัง่จากการขบัขีร่ถบรกิาร (Road Safety)  

• ยังไมม่เีพิม่เตมิ 

  

คูธ่รุกจิขนสง่ ทีต่อ้งไดรั้บการตรวจงานขนสง่ปลอดภัย (Carrier Audit)  

• ผา่น 6 ราย จากทัง้หมด 9 ราย  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

- Action Plan ปี 2566 ของ STL (กฤษณา ช.) 
 ผลการ Line walk (Safety Caring) เดอืนพฤศจกิายน ท าได ้8,260 เรือ่ง สะสมทัง้ปี 67,680 เรือ่ง 

 
 

สถานะแกไ้ข 69% (YTD) 
- จ านวนพนักงานทีม่สีว่นร่วม 

o โรงงานทา่หลวง 160 คน คา่เฉลีย่ Line walk 16 เรือ่ง/คน/เดอืน 

o โรงงานเขาวง 361 คน คา่เฉลีย่ Line walk 11 เรือ่ง/คน/เดอืน 
 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง

มากกวา่ 80% โดยในเดอืนพฤศจกิายน 2566 ท าการแกไ้ขได ้71% สะสม (YTD) 69%  
 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีม่ ีความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า เครือ่งมอื

ไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขับขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของงาน เจา้ของ

พืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss สามารถแกไ้ขไดแ้ลว้เสร็จ มากกวา่ 90% 
(Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  

จากผลการด าเนนิงาน 11 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 
- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนพฤศจกิายน 96.18 สะสม (YTD) 96.27% 

- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนพฤศจกิายน 96.98%, สะสม (YTD) 94.83% 
  

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

  
5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(กฤษณา ช./ฤทธริงค ์น./ววิฒัน ์ส./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 
 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 

-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element  
-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกนัยายน 2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 
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Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
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 มกีารจัดอบรมงานเสีย่ง ไปมากกวา่ 1,200 คน ไดแ้ก ่หลักสตูรการท างานกบัป่ันจั่นอยา่งปอลดภัยทัง้ 4 ผู,้ การ

ท างานทีอ่บัอากาศ ทัง้ 4 ผู,้ การท างานบนทีส่งูอย่างปลอดภัย, การอบรมดับเพลงิขัน้ตน้ และการฝึกซอ้มอพยพหนไีฟ
ประจ าปีของโรงงานเขาวง 1 ธันวาคม 2566 และโรงงานทา่หลวง 4 ธันวาคม 2566 Saving ไป 2,657,000 บาท 

 

มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย “นทิรรศกาลความปลอดภัย SAFE@WORK 2023 
ร่วมสรา้งวัฒนธรรมเชงิป้องกนั สูค่วามปลอดภัยทีย่ั่งยนื” เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความเสีย่ง 

รวมทัง้การประชาสมัพันธอ์ย่างตอ่เนือ่ง ทัง้เรือ่ง Line walk, Safety Calendar และเพิม่เตมิการสง่เสรมิดว้ยกจิกรรม 
Safety Short Film ทีก่ าหนดจัดประกวด Clip VDO ชว่งเดอืนกรกฎาคม ถงึสงิหาคม ทัง้ 3 โรงงาน เดอืนนีม้กีารรวมคะแน

จากพนักงาน และคูธ่รุกจิ ร่วมลงคะแนน Clip VDO ทีเ่ป็นทีน่่าสนใจ เพือ่รับรางวัล Popular Vote และการตดัสนิโดย
คณะกรรมการ ตวัแทน คปอ. เพือ่คดัเลอืกเรือ่งทีเ่ขา้เกณฑ ์ทีม่รีางวัล ดงันี้ 

 รางวลัที ่1 จ านวน 1 รางวลั รางวลัละ 5,000 บาท 

 รางวลัที ่2 จ านวน 2 รางวลั รางวลัละ 2,000 บาท 
 รางวลัที ่3 จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 1,500 บาท 

 รางวลัที ่4 จ านวน 4 รางวลั รางวลัละ    500 บาท   
 รางวลั Popular vote จ านวน 3 รางวลั รางวลัละ 500 บาท 

 

  
โดยผลการตดัสนิกจิกรรม Safety Short Film โรงงาน KW และ TL ไดร้บัรางวลั ดงันี ้

- รางวลัที ่2 : KW การเตมิสารเคมอียา่งปลอดภัย (พนักงาน) 
- รางวลัที ่3 : KW งานเคลยีร ์Reject Coal Mill (พนักงาน) 

- รางวลัที ่3 : KW ขับขีป่ลอดภัย (คูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
- รางวลัที ่4 : TL Hydrostatic Test Boiler Line 5 (พนักงาน) 

- รางวลัที ่4 : TL Hot Test Safety Valve Boiler Line 5 (พนักงาน) 

- รางวลั Popular Vote : KW ขบัขีป่ลอดภัย (คูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
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Element 7: การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 
 

 
 

เสนอปรับเปลีย่นเสน้ทางจราจรของรถใหญท่ีเ่ขา้ประต ู4 มาเขา้ประต ู3 แทน เพือ่ลดความเสีย่งในการจราจรเสน้ทาง
ร่วมกบัรถเล็กของชมุชนรอบขา้งโรงงาน 

 

มต ิ: ทีป่ระชุมลงความเห็นตามทีเ่สนอ โดยใหน้ าทมีทีเ่กีย่วขอ้งไปประเมนิ และส ารวจจ านวนทีเ่ขา้-ออกเพือ่
ปรบัปรุงเสน้ทางการจราจรทีป่ระต ู3 ใหป้ลอดภยั 

 
 

สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 
 

 
 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 



 

 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การตรวจ

ตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) ก าหนดการจัด

อบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไปตามที่

ก าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีกัษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก
เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 / 
ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผ่อน, กญัชา ฯลฯ) / ประเมนิ

ความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนทีย่า้ยมา

แทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดบั วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่ด าเนนิการเรยีบรอ้ย
แลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอมาแลว้ 
ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน MOC เขา้มาใน

ระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 
17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, ดบัเพลงิ

ขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 
17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 

17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้มตามแผน
และตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 

มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 
19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 
19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      

       เป็นตน้ไป 
      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 

20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 
21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรูค้วามสามารถ

ของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนดเป็น
เงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผา่นการตวจประเมนิ SCS ผา่นแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน Contractor 

List ได ้
สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 
      รวมผา่น 41 หจก. 

      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 
23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐานงานขับขี ่

ฯลฯ ปัจจบุนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 1SRB 

และนโยบายขบัขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  
26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 



 

 

 
แผนงาน Focus ของปี 2567 เพือ่กรียกระดับมาตรฐานการท างานดา้นความปลอดภัย ตาม SCG Safety Framework 

(SPAP) 
 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 
5.3 แจง้แผนงานดา้นความปลอดภยั ปี 2567 (กฤษณา ช.) 

 
-แผนการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ประจ าพืน้ทีเ่สีย่ง และประจ าปี 2567 
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- แจง้ Safety Calendar ของแตล่ะเดอืน ตาม Event และความเสีย่งของแตล่ะเดอืน โดยใหแ้ตล่ะสว่นน าไป
สือ่สาร และท าแผนงานใหส้อดคลอ้งกบั Safety Calendar 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

- กจิกรรม Safety Talk สญัจร โรงงานละ 1 คร ัง้/เดอืน โดยจดัเวยีนเป็นเจา้ภาพตามแตล่ะสว่น 
Safety Talk สญัจร KW ที ่CCR ขา้งรถดบัเพลงิ (เริม่ 15/01/2567 Operation, MRO + 2 หจก.) 

Safety Talk สญัจร TL ที ่MRO TL (เริม่ 17/01/2567 Operation, MRO + 2 หจก.) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

5.4 แจง้แผนการตรวจสอบอาคารปี 2566 (กฤษณา ช.) 
 

 
สง่รายละเอยีดใหเ้จา้ของพืน้ทีด่ าเนนิการแกไ้ข และหน่วยงานความปลอดภัยตดิตามการแกไ้ขและน าเขา้ประชมุในครัง้
ถัดไป 

 

 
วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 

หวัขอ้ทีน่ าเสนอ 
- Safety Performance 

- KAIs 
- SD Calendar 

- Highlight Activity 

- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 
- Need help (ถา้ม)ี 

 
6.1 Quality Assurance-KW (ชวโรจน ์ป., พไิลวรรณ ย.)  

สรุป KPI ประจ าเดอืน 
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 การปิด Gap ความเสีย่งจากการ Line walk 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 Highlight Line walk 
 

 
 
 

 กจิกรรม Safety Talk และ Micro Dialogue 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

กจิกรรม Observation, Safety Inspection ลงหา้งานตรวจสอบ และใหค้วามชว่ยเหลอื 
 

 
 

กจิกรรมตาม Safety Calendar 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

6.2 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 
 ผลการด าเนนิงานตาม KPI 
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 การปิด Gap ความเสีย่ง 
 

 
 

งานกจิกรรมตาม Safety Calendar 
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 ตรวจสอบอปุกรณ์ดับเพลงิ และ Green Machine  
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
   



 

 

 Line walk กจิกรรมตามความเสีย่ง 
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Highlight Activity Safety Improvement (กจิกรรมเพือ่ร่วมกนัลดความเสีย่ง) 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 กจิกรรม Safety Talk 
 

 
 

 Highlight Activity 
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 การดแูลเฝ้าระวงัป้องกนัฝุ่ น PM2.5 
 

 
 
 

 Need Help 

 
 

 
6.5 Contractor-KW  

 
 ไมม่หีจก. น าเสนอ 

 

 
วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 
 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 

 
 

 

 
 



 

 

สรุปประเด็นทีต่อ้งตดิตาม (Issue Log) จากการประชมุ คปอ. เดอืนธันวาคม 2566 เพือ่การตดิตามความคบืหนา้ 
และน ามาเสนอในทีป่ระชมุ คปอ. ในครัง้ตอ่ไป 

 
    

 
 

 

             
      นางสาวกฤษณา ชาญสมงิ 

        ออกรายงานการประชมุ 
            25 ธันวาคม 2566    
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